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1 ENQUADRAMENTO

O presente documento define as orientagdes a seguir para a selecao e designacao do
Revisor Oficial de Contas (ROC) ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), da
Universo, IME, S.A. (doravante UNIVERSO-IME).

A avaliacao individual de adequacao para o exercicio de fungdes consiste na avaliacao da
pessoa elegivel para assegurar a fiscalizacao pelos ROC/SROC da gestao prudente e do
sistema de controlo interno da UNIVERSO-IME, tendo em vista a salvaguarda do sistema

financeiro e dos interesses dos Clientes da UNIVERSO-IME.

A presente Politica foi elaborada tendo em conta:

a) o Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
abril de 2014;

b) a Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio de
2006, alterada pela Diretiva 2014/56/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de abril de 2014;

c) o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (EOROC), aprovado pela Lei
n.° 140/2015, de 7 de setembro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pela
Lei n.°99-A/2021, de 31 de dezembro;

d) o Regime Geral das Instituicoes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro;

e) o Cddigo dos Valores Mobiliarios (CVM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de
13 de novembro;

f) o Cdodigo das Sociedades Comerciais (CSC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86,
de 2 de setembro; e

g) o Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, de 15 de julho de 2020.

Por deliberacao tomada em Assembleia Geral da Universo, IME, S.A. n.° 45 de 31 de
agosto de 2022 foram eleitos os membros do Conselho fiscal e o Revisor Oficial de

Contas.

2 OBJETIVOE AMBITO DA PoLiTiCcA
Esta Politica estabelece os principios, regras e modelo organizacional aplicaveis a

selecao, designacao, avaliacao e reconducao dos ROC/SROC.

Como principal objeto desta politica temos a necessidade de implementar

procedimentos, baseados em elevados padroes de ética e profissionalismo, por forma a
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assegurar o cumprimento de requisitos de idoneidade, imparcialidade e independéncia,
tidos como essenciais para assegurar a qualidade no exercicio de fungcoes do ROC/SROC,
bem como no que toca a contratacao de servicos distintos de auditoria e a monitorizacao

dos servicos prestados.

3 DA SELEGAO E DESIGNAGAO

A Politica de Selegcao do ROC ou SROC da Universo IME assenta em elevados critérios
baseados numa avaliacao qualitativa e quantitativa, baseando a selegcao pelo menos nos

seguintes critérios:

1. Competéncia técnica e profissional baseada numa criteriosa analise do curriculum

do(s) candidato(s);

2. Qualidade técnica da metodologia proposta: aqui serao contabilizados a
metodologia para a execucao dos servicos a prestar; o tempo e recursos tidos

como necessarios para a realizacao do trabalho afeto a fungao;

3. A organizacao e estrutura do ROC/SROC por forma a garantir o cumprimento dos

critérios de independéncia, integridade e auséncia do Conflito de Interesses;
4. Os honorarios.

Seréa da responsabilidade do Conselho Fiscal avaliar as propostas apresentadas e, através
de criteriosa analise baseada essencialmente nos tramites supra referidos, selecionar os

candidatos mais adequados.

Apos eleitos pelo menos trés candidatos, competira ainda ao Conselho Fiscal elaborar
um relatoério inerente a cada um dos candidatos para apresentacao a Assembleia Geral,
abreviadamente designada “AG”, competindo a esta a respetiva eleicao e aprovacgao

do(s) candidato(s) tido(s) como mais adequado(s).

No relatério apresentado a AG devera o Conselho Fiscal juntar declaracao de honra onde
se compromete a indicar que a andlise e selecao do(s) candidato(s) realizada se encontra
isenta de influéncia de terceiros ou interesse proprio, bem como, garantird nessa mesma
declaracao que nao lhe foram impostos quaisquer condicionamentos ou limitagcoes pela

AG.

Antes da submissao das propostas a AG o Conselho Fiscal deve, com prazo de
antecedéncia de 30 (trinta) dias uteis, remeter ao Banco de Portugal prova da adequacao

das propostas recebidas, conforme requisito previsto na lei.
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Em tudo o que nao se encontre neste texto descrito, devera adicionalmente ser

contabilizada a informacao infra disposta.
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3.1 PROCESSO DE SELECAO E DESIGNACAO DE ROC/SROC

A nomeacao dos ROC ou SROC é realizada em Assembleia Geral da Universo-IME

mediante proposta e parecer do Conselho Fiscal, a quem cabe:

e instruir o processo de identificacao dos candidatos adequados ao exercicio das
funcoes de ROC/SROC;

e definir os requisitos a fixar nos documentos de concurso;

e coordenar o processo de selecao e avaliacao do ROC/SROC, recorrendo ao
Conselho de Administragcao para apoio na organizacao do plano e das tarefas em
ambito;

e propor a Assembleia Geral os candidatos considerados fundamentadamente
adequados, no minimo de dois, manifestando a sua preferéncia ou recomendacao

por um;

A selecao do ROC/SROC deve ser baseada numa avaliacao prévia, a qual, no caso de uma

SROC, deve abranger os respetivos representantes.

O processo de selecao e designacao € promovido pelo Conselho Fiscal, por forma a

garantir o integral cumprimento da legislacao aplicavel, e inclui as seguintes fases:

i. Elaboracao dos termos de referéncia e demais documentos do concurso;
ii. Identificacao de potenciais candidatos e solicitagcao de propostas;
iii.  Recolha de informacao facultada pelos candidatos que se apresentem a concurso;
iv.  Avaliacao das propostas;
v. Elaboracao do Relatério sobre a avaliagao do cumprimento dos critérios de
selecao pelos candidatos e as Conclusdes do Processo de Selecao com

recomendacao a Assembleia Geral.

Uma vez identificados os candidatos, o Conselho Fiscal solicita o envio de propostas
técnicas e financeiras para a prestacao dos servicos identificados, bem como recolhe
declaracoes devidamente assinadas pelos candidatos, das quais resultem todas as
informacoes necessarias e relevantes para a avaliacao da sua adequacao técnica e

profissional, independéncia e idoneidade.

Devera ainda ser exigida, a cada candidato, a subscricao de um documento a confirmar
que cumpre todos os requisitos estabelecidos na lei para desempenhar o cargo de
ROC/SROC, nomeadamente de que nao se verifica qualquer situacao de

incompatibilidade ou impedimento, que inclua, pelo menos:
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i.  Uma sintese sobre as politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu
sistema de qualidade e de controlo de qualidade interno;
ii. Declaracao de tomada de conhecimento do Processo de nomeacao do ROC
responsavel pelo controlo de qualidade interno dos trabalhos, quando aplicavel;
iii.  Forma de monitorizacao do controlo de qualidade interno dos trabalhos;
iv. Medidas previstas para sanar eventuais infragcdoes as normas legais relativas a
revisao legal das contas;

v. Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;

vi. Forma de acompanhamento da prestacao dos servicos distintos de auditoria;
vii. Forma de acompanhamento dos honorarios face aos limites legais aplicaveis.
viii.  Declaracao de idoneidade para o desempenho do cargo, tendo em conta os

requisitos do Estatuto dos Revisores Oficiais de Contas bem como os requisitos
do Banco de Portugal e da Comissao de Valores Mobiliarios (CMVM);

ix. Declaracao da inexisténcia de incompatibilidades e/ou conflitos de interesse para
o desempenho das fungoes, tanto da parte da SROC como dos ROCs

representantes.

3.2 CRITERIOS DE SELECAO DO ROC/SROC

A selecao do ROC/SROC assenta nos critérios e ponderadores indicados nos documentos

de concurso.

Os critérios sao de avaliacao qualitativa e quantitativa e deverao incluir, pelo menos, os

seguintes critérios:

1. Competéncia técnica e profissional do ROC/SROC, da sociedade e dos representantes,
e experiéncia no setor financeiro (25% a 50%), que considera:
a. Experiéncia técnico-profissional do candidato, incluindo conhecimentos em
avaliacao dos controlos informaticos;

b. Curriculum Vitae académico e profissional da equipa proposta;

2. A qualidade da proposta (20% a 40%), que considera:
a. Qualidade técnica da proposta, em especial, no que diz respeito a metodologia
para execucao dos servicos a prestar;
b. Tempo e recursos que serao afetos ao trabalho a desenvolver, incluindo a

disponibilidade demonstrada para comunicacao e interacao com a Entidade, e
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a distribuicao do tempo afeto por classe profissional.

3. A organizacao do ROC/SROC, as suas garantias de independéncia e integridade, e a
auséncia de conflitos de interesses (15% a 30%), que considera:
a. Organizacao interna do ROC/SROC e do sistema de controlo de qualidade e
eventualmente dos resultados de inspecdes pelo Regulador;
b. Garantias de integridade, de independéncia, de controlo de qualidade, de
auséncia de conflito de interesses, de objetividade, e de ceticismo profissional

do ROC/SROC e salvaguardas para colmatar ameacas a independéncia;

4. Os honorarios (15% a 30%), que considera:
a. Valor em termos absolutos, global e por tipo de servico a prestar;
b. Relacao entre o valor proposto e o preco de mercado;
c. Relacao qualidade-preco da proposta;

d. Preco por hora para cada categoria profissional.

3.3 PROCESsO DE RENOVACAO DO MANDATO DO ROC/SROC

Os requisitos orientadores relativos ao periodo maximo de exercicio de funcoes, sao os

seguintes:

a) O periodo maximo de exercicio de fungcdes de revisao legal das contas pelo sécio
responsavel pela orientacao ou execucao direta da revisao legal das contas é de sete
anos, a contar da sua primeira designacao, podendo vir a ser novamente designado

depois de decorrido um periodo minimo de trés anos.

b) O mandato para o exercicio de fungoes de revisao legal de contas pelo revisor oficial

de contas tem a duracao maxima de 10 anos.

c) Os prazos contam-se a partir do primeiro ano abrangido pela relacao contratual para
a qual o ROC/SROC foi inicialmente designado para proceder a revisoes legais de

contas consecutivas.

Adicionalmente, quanto a obrigatoriedade de o processo de sele¢ao e designagcao do
ROC/SROC ser iniciado pela instituicao, é este realizado com a antecedéncia necessaria,

que se remetera a um periodo de 4 (quatro) meses.
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Desse modo a Universo-IME conseguira assegurar o cumprimento do disposto na
legislagao e regulamentacao aplicavel, bem como, a inexisténcia de disrupgdes de

atividade em caso de nomeacao de um novo ROC/SROC.

Ainda no ambito da renovacao de mandato do ROC/SROC, e sem prejuizo dos demais
deveres legais, contratuais e estatutarios que lhe sejam imputaveis, o Conselho Fiscal da

Universo-IME, esta sujeito, em matéria de avaliacao, aos seguintes deveres:

1. Acompanhar a revisdao legal das contas anuais individuais e consolidadas,
nomeadamente a sua execucao, tendo em conta as eventuais constatacoes e

conclusoes da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM);

Verificar e acompanhar a independéncia do ROC/SROC nos termos legais,

regulamentares e inerentes a normativos internos aplicaveis.

3.4 REecoNDUCAO DE ROC/SROC

Nas situacoes que se pretenda propor a reconducao do ROC/SROC em exercicio de

funcoes, é dispensado o processo concursal de selecao.

O Conselho Fiscal apresenta a Assembleia Geral a proposta de renovacao do mandato do
ROC/SROC, devidamente fundamentada.

4 ARQUIVO

O processo de selegao é arquivado na sede da Sociedade de modo a ser disponibilizado

caso se afigure necessario.

5 AVALIACAO DO ROC/SROC E MONITORIZACAO E CONTROLO DOS SERVICOS PRESTADOS
PELO ROC/SROC

Apos selecao e nomeacao, o ROC/SROC deve ser sujeito a uma avaliagao continua da sua
atuacao, com o objetivo de apurar se continuam reunidas as condi¢coes de independéncia,

de adequacao técnica e profissional e de idoneidade necessarias ao exercicio das funcoes.

A avaliacao do ROC/SROC devera ser efetuada pelo Conselho Fiscal, pelo menos uma vez

por ano, ponderando os critérios e requisitos definidos nesta Politica.

O Conselho Fiscal devera efetuar uma avaliacao extraordinaria do ROC/SROC sempre que

©2024 Universo, IME, S.A. pag: 10



Liverso.

Politica de Selecao do Revisor Oficial de Contas

se verifique uma qualquer situacao ou evento suscetivel de colocar em causa a sua

independéncia, adequacao técnica e profissional ou idoneidade.

Na avaliagcao do desempenho do ROC/SROC, o Conselho Fiscal pondera, pelo menos, os

critérios seguintes:

a) Qualidade e Adequacao do Servigo Prestado;

b) Recursos Afetos a Auditoria;

c) Estratégia de auditoria no desenvolvimento dos trabalhos;

d) Interacao entre a UNIVERSO-IME e o ROC/SROC;

e) Independéncia, Objetividade e Ceticismo profissional;

f) Plano de formacao relevante ao ambito e acoes frequentadas pelos representantes
(Sécios e Diretores) e manager (nomeadamente Branqueamento de capitais e
financiamento de terrorismo, Servicos distintos de auditoria, ...).

g) Resultados dos controlos de qualidade (resultados do processo de monitorizacao
interna pela firma ou rede sobre o socio responsdavel pela auditoria; resultados das

supervisoes externas sobre o socio responsavel pela auditoria).

Se, em resultado da avaliagao efetuada, o Conselho Fiscal concluir que o ROC/SROC ja
nao reune as condicoes de adequacao para o exercicio de fungoes, deve tomar as

medidas que considere adequadas para a correcao da deficiéncia detetada.

Caso o Conselho Fiscal verifigue nao ser possivel garantir a correcao da deficiéncia
detetada, considerar-se-a existir justa causa para destituicao, devendo ser apresentada a
Assembleia Geral uma proposta de destituicao do ROC/SROC em exercicio de funcgoes, e
aprovada a destituicao em Assembleia Geral, propor o inicio de processo de selecao e

nomeacao de novo ROC/SROC.

O Conselho Fiscal deve fazer uma avaliacao formalizada e fundamentada num Relatorio
de Avaliacao, instruindo para o efeito um processo que devera ficar arquivado durante

cinco anos.
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6 SERVICOS DISTINTOS DE AUDITORIA PRESTADOS PELO ROC/SROC

A contratacao de servigos distintos de auditoria prestados pelo ROC/SROC, nao proibidos

por Lei, carece de parecer obrigatério por parte do Conselho Fiscal.

A verificacao pelo Conselho Fiscal da adequacao e aprovacao de servicos distintos da
auditoria nao proibidos, quando aplicavel, deve também ponderar a existéncia de

ameacas a independéncia do ROC/SROC.

Nos pontos seguintes sao desenvolvidos os servicos distintos de Auditoria proibidos e

permitidos:
6.1 SERVICOS DISTINTOS DE AUDITORIA CUJA PRESTACAO E PROIBIDA

Ao ROC/SROC, e qualquer dos seus membros, é proibida a prestacao de servicos tidos

como contrarios a lei ou normativo interno, passando a discriminar:

a) Servicos de assessoria fiscal relativos, relativos: a elaboracao de declaragoes fiscais;
aos impostos sobre os salarios; aos direitos aduaneiros; a identificacao de subsidios
publicos e incentivos fiscais, exceto se o apoio dos ROC/SROC relativamente a esses
servicos for exigido por lei; ao apoio em matéria de inspecoes das autoridades
tributarias, exceto se o apoio do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores
oficiais de contas em relagao a tais inspecoes for exigido por lei; ao calculo dos
impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos; a prestacao de aconselhamento

fiscal.

b) Servicos de gestao ou toma de decisdo: incluem-se os servicos que envolvam

qualquer participagao na gestao ou na tomada de decis6es da entidade auditada.

c) Servicos de registo contabilisticos e de contas: abrange-se aqui a elaboragao e

lancamento de registos contabilisticos e de contas.
d) Servicos de Processamento de salarios.

e) Procedimentos de controlo interno ou de gestao de riscos: isto €, a concecao e
aplicacao de procedimentos de controlo interno ou de gestao de riscos relacionados
com a elaboragao e ou o controlo da informacao financeira ou a concecao e aplicacao

dos sistemas informaticos utilizados na preparacao dessa informacao.

f) Os servicos de avaliacao, incluindo avaliacbes relativas a servigos atuariais ou

servicos de apoio a processos litigiosos.
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9)

h)

j)

k)

Os servigos juridicos, em matéria de: Prestacao de aconselhamento geral; Negociagao
em nome da entidade auditada; e exercicio de funcoes de representacao no quadro

da resolucao de litigios.

Servicos de auditoria interna: ou seja, os servicos relacionados com a funcao de

auditoria interna da entidade auditada.

Os servicos associados ao financiamento, a estrutura e afetacao do capital e a
estratégia de investimento da entidade auditada: exceto a prestacao de servicos de

garantia de fiabilidade respeitantes as contas.

Os Servicos de Corretagem, Consultoria e Investimentos ou de banca de
investimentos: referimo-nos a promocao, negociacao ou tomada firme de acdes na

entidade auditada.

Os servicos em matéria de recursos humanos referentes aos cargos de diregao
suscetiveis de exercer influéncia significativa sobre a preparacao dos registos
contabilisticos ou das contas objeto de revisao legal das contas, quando esses
servicos envolverem: referimo-nos aqui a selecao ou procura de candidatos para tais
cargos; a realizacao de verificagoes das referéncias dos candidatos para tais cargos; a

configuracao da estrutura da organizacao; e ao controlo dos custos.

6.2 SERVICOS DISTINTOS DE AUDITORIA CUJA PRESTACAO E PERMITIDA

Incluem-se aqui todos aqueles que nao sejam proibidos por lei ou normativo interno.

A contratacao dos servicos distintos de auditoria permitidos, realizados por uma entidade

pertencente a rede do ROC/SROC estao sujeitos a emissao de parecer prévio do Conselho

Fiscal.

Referimo-nos aqui nomeadamente aos seguintes servigos:

a)
b)

c)

d)

Servicos associados a operagoes de aquisicao ou venda.

Servicos de due diligence em operacgoes de aquisicao ou venda.

Certificacao das demonstracoes financeiras de planos de contribuicao definida ou de
beneficio definido.

Revisao do Controlo Interno fora do ambito de auditoria: incluem-se aqui todos os
procedimentos de controlo interno extensiveis como parte dos trabalhos de auditoria

e, a revisao dos procedimentos requeridos pelos relatérios de Controlo Interno.
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e) Anadlises relativas a Contabilidade, relato financeiro e assuntos de natureza
regulamentar.

f) Servicos de Certificagao nao exigiveis por lei.

g) Servicos de natureza fiscal.

h) Servicos de seguranca de Sistemas de informacao.

i) Revisao de Processos e Procedimentos.

j) Servicos de formacao cuja matéria e conteudo nao sejam suscetiveis de criar
conflitos de interesses.

k) Servicos de prestacao de assessoria juridica e divulgacao de novidades legislativa e
regulamentares.

6.3 LIMITES QUANTITATIVOS QUANTO A CONTRATACAO DE SERVICOS DISTINTOS DE
AUDITORIA

Os processos de contratacao de servicos distintos de Auditoria que sejam ou venham a
ser prestados pelo ROC/SROC obedece a critérios quantitativos de acordo com os
normativos internos e critérios legais aplicaveis.

7 ACOES DE FORMACAO

A Universo-IME deve assegurar que os envolvidos no processo de selecao e designacao
do ROC/SROC e de contratacao de servigos nao proibidos frequentam acoes de formacao
ou de refrescamento sobre a matéria, com uma periodicidade minima bianual ou sempre

que se verifiquem alteragcoes legais ou regulamentares que o justifiquem.

As acoes de formagao podem consistir em iniciativas internas ou na frequéncia de agoes
de formacao ministradas por entidades externas com competéncias na matéria, como é
o caso da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas, Banco de Portugal ou a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios.

Para a operacionalizacao das agcoes de formacao, o Conselho Fiscal podera requerer a
colaboracao do Conselho de Administracao, via Direcao de People & Talent, incluindo
para efeitos de identificacao dos destinatarios das agoes de formacao, da realizacao da
formacao e do acompanhamento dos seus resultados, assim como da atualizagao

permanente das matérias a lecionar.
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8 DiIsPOSICOES FINAIS

Esta Politica devera ser objeto de revisao periddica a cada dois anos ou sempre que se
considerar relevante, sendo esta revisao da responsabilidade da area de Legal/ &

Compliance, podendo ser requerida por parte do Conselho Fiscal.

Esta Politica serd divulgada no Relatério Anual de Governo da UNIVERSO-IME, bem

como, no site interno e site externo da instituicao.
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Fim de Documento
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